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Area Amministrativa ed Economica  Finanziaria

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER L&VOLGIMENTO DI LAVORO
OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO RETRIBUITO TRAMITEBUONILAVORO (VOUCHER)"
PRESSO IL COMUNE DI BOVA, A NORMA DELL'ART.70 DEL DGS. N. 276/2003 E S.M.I.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Regolamento Comunale per I'erogazionebdmini lavoro (Voucher) relativi a prestazioni laative di
tipo occasionale, approvato con delibera C.C. del@1/10/2016.

Vista la delibera di Giunta Comunale n.38 del 12016, avente ad oggetto: " Regolamento VouchevioA
Procedura”;

Visto il D.Lgs. n. 276/2003 "Attuazione delle dehegn materia di occupazione e mercato del lavdiroyi alla
L. 14 febbraio 2003 n. 30" e ss.mm.ii.";

Vista la delibera di Giunta Comunale n.38 del 12016, avente ad oggetto: " Atto di indirizzo attGee
Amministrativo per la pubblicazione dell'avvisocgrhazione graduatoria Voucher";

Vista la determina n. 151 del 29/11/2016: relasilfapprovazione dell'avviso pubblico per la rezedi
personale retribuito tramite" Voucher";

RENDE NOTO

Cheeindetto un bando di ricerca di personale dispoailikvolgere lavoro di natura occasionale di tipo
accessorio reso nell'ambito delle seguenti attivita

. lavori di giardinaggio, sfalcio delle aree verdglcstrade e pulizia degli spazi pubblici;

. lavori sistemazione e riparazione rete aedognaria, impianti elettrici.

POTRANNO ACCEDERE AL LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO

1) soggetti in stato di disoccupazione o non oczigp@&, ma non percepenti alcun contributo da Bhti
pubblici;

2) percettori di prestazioni integrative del saawsi di sostegno del reddito (lavoratori in cassagrazione
ordinaria o in deroga, in mobilita, in disoccupammrdinaria o in trattamento speciale di disoceigye edile);
3) studenti con meno di venticinque anni iscrégolarmente ad un ciclo di studi presso istitutiastici di ogni
ordine e grado, i quali possono accedere al lavocasionale anche il sabato e la domenica, oleenehperiodi
di vacanza, compatibilmente con gli impegni scadgst

ULTERIORI REQUISITI RICHIESTI

residenza nel territorio del Comune senza distmzguanto alla cittadinanza ed avere un ISEE npergure ad
€.12.500,00;

godimento dei diritti politici;

non essere stati destituiti o dispensati dall'igpipresso una Pubblica Amministrazione; idoneita

fisica alle prestazioni previste nel bando;

Per i cittadini extracomunitari in possesso deiEsso di soggiorno;

Tutti i requisiti prescritti, verificabili da par@ell'Ente, dovranno essere posseduti al momemnfwrédentazione
della domanda e debbono sussistere anche allaldetamferimento dell'incarico di svolgimento delttivita



lavorativa.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro dei candidati selezionatigsaostituito e regolato dalla normativa dei cositidbuoni
lavoro”.

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasieradcessorio avviene attraverso il meccanismo ldeani
lavoro", il cui valore nominalé pari a€ 10,00. Il valore nominalé comprensivo della

contribuzione (pari al 13%) a favore della gestiseparata INPS, che viene accreditata sulla posizio
individuale contributiva del prestatore; di quelafavore dell'INAIL per I'assicurazione anti-infani
(7%) e di un compenso al concessionario (Inps)lggestione del servizio, pari al 5%. Il valordétoelel
voucher de€ 10,00 nominali, cioe il corrispettivo netto delleegtazione, in favore del prestatore, é quindi
pari a € 7,50 euro all'ora. Gli importi relativilaioni lavoro possono essere riscossi da parteresiatore

di lavoro presso qualsiasi ufficio postale neliterio nazionale.

I limiti economici annui dei compensi derivanti ldesvolgimento di prestazioni occasionali accessori
(intendendo piu committenti) sono i seguenti:

- € 3.000,00 netti, per i soggetti percettori di prestai integrative del salario o sostegno del regdit

- €5.000,00 netti, per i soggetti che non percepisgin@molumenti di cui sopra..

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA'

La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta libera e sottoscritta, dovra riportattet le
dichiarazioni previste dallo schema di domandagatie, tenendo presente che le stesse sono resesai s
dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. La fimaam deve essere autenticata. La mancata sottioseriz
della domanda ne provoca inderogabilmente la aullit

I Comune provvedera a verificare la veridicitaléelichiarazioni fornite dai soggetti richiedemtiima di
procedere all'assegnazione dell' attivita da svelde caso di non veridicita del contenuto deltehdrazioni,
verranno applicate le sanzioni penali previsteeassdell'art. 76 del d D.P.R. 28.12.2000 n.448idhiarante
decadra, altresi, dai benefici eventualmente caesgpal provvedimento emanato sulla base dellasiaiazione
non veritiera.

Alla domanda deve essere allegata fotocopia fnaite/del documento di identita, in corso di vdéde

del codice fiscale.

Per il ritiro di copia del presente avviso del &iile di domanda e per ulteriori informazioni, géipiranti
potranno rivolgersi all'Ufficio Politiche Socialiel.0965/762013

L'avviso di selezione ed il fac simile di domandag inoltre, disponibili presso il sito internetld
Comune.

Le domande potranno essere presentate con le segustalita:

>con consegna diretta all'Ufficio Protocollo delmf@ae di Bova

> spedite con raccomandata A.R. indirizzate a: Gl Bova ,- Piazza Roma,2- 89033Bova-

> inviate da casella di posta certificata all'indiozcomunedibova@pec-cert.it

Le domande di partecipazione dovranno pervenitgfadio Protocollo del Comune di Bova , a pena di
esclusioneentro e non oltre le ore 12.30 de&80/12/2016

Si precisa che non fara fede la data del timbreégtmsma unicamente il timbro d'arrivo del Protémol
L'Amministrazione non assume alcuna responsalpiitda dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oarnte, oppure da mancata o tardiva comunicaziehe
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domant&aper eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso faidup forza maggiore.

I Comune di Bova.si si riserva la facolta di rietiere eventuali regolarizzazioni delle domande non
conformi a quanto espressamente richiesto dal piesando di selezione.

MODALITA' DI SELEZIONE

Le domande pervenute verranno valutate e verradiarnmna graduatoria in base ai seguenti criteri:

Indicatore | SEE Punti assegnati
Inferiore o pari a a 2.500 Euro 20
Da 2.501 a 7.500 Euro [0]

Da 7.501 a 10.000 Euro 5



1)

Da 10.001 a 12.500 Eul 2
Numero d familiari a carico ai fini fiscali Punti assegnati
Per ogni famigliare a carico 5

Per ogni familiare disabile a carico 8
Tipologie di prestatori Punti assegnati
Vedove/i o separate/i con figli a carico 5

Stato di disoccupazione

percepimento delle relative indennita o somme si Punti assegna
Disoccupato e non percepente 10
Disoccupato e percepente 5
Durata della disoccupazione o deflan occupazione Punti assegna
Oltre un anno 3
Inferiore ad un anno O(zero)

A parita di punteggio sara datdgmenza a coloro con un numero maggiore di fanngiararico e in subordine
in caso di ulteriore parita il setfop con ISEE inferiore e successivamente il pavane di eta.
Nel caso di domande provenientidanedesimo nucleo familiare, verra inserito ngieduatoria utile il
componente primo nella medesima.
MODALITA' DI ASSEGNAZIONE
Le chiamate saranno effettuate in bsaacessita dell'Ente, attingendo dalla gradimttirpersonale
disponibile. Per l'attivazione di ult@tiborse lavoro che verranno successivamenteiazabe dalla Giunta
Comunale si procedera utilizzando la @séda graduatoria formata all'esito della presselezione, mediante
scorrimento della stessa . La graduatoai validita annuale.
L'interessato dovra esprimere la progisponibilitd immediata, in caso di rinuncia sbsera la graduatoria.
Il presente avviso e pubblicato fino al 30.12.2@ll&Ibo Pretorio e sul sito Internet dell'Ente.
Ai sensi degli arti. 4 e 5 della legge 7/8/1990 n. 1241ita organizzativa incaricata di svolgere lagante selezione
e il Servizio Politiche Sociali ed il responsaliiled procedimento é il Geometra Francesco Romeo.
Il presente avviso non €& in alcun modo vincolarteilpComune di Bova
Informazione sul trattamento dei dati personali:
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003, n. 1&6&uccessive modifiche e integrazieniprniscono le
seguenti informazioni per quanto riguarda il tnagato dei dati personali:
la raccolta di dati personali & effettuata a fatitiizionali per I' espletamento della selezione;
i dati personali forniti dai candidati saranno i@ticpresso il Settore Amministrativo - Servizio Iffiohe
Sociali - del Comune. Il conferimento dei datiobbligatorio ai fini della valutazione dei requistti
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione;
il trattamento dei dati personali avverra medissttamenti manuali e informatici con logiche stretémte
collegate alle finalita sopra indicate e, comundnenodo da garantire la sicurezza dei dati sté&ssntuali
dati sensibili saranno ugualmente, e separatameatiti con strumenti manuali e informatici, seeper i
fini sopra indicati e con assoluta garanzia delta kicurezza. Sono comunque fatte salve le nanmeaieria

di accesso agli atti amministrativi e trasparenmaiistrativa.

il "titolare" del trattamento dei dati & il ComudieBova , rappresentato ai fini del D.Lgs.30/06/200. 19€
dal Sindaco;

il "responsabile” del trattamento dei dati &€ ,GeBoimeo Francescd\l responsabile del trattamento

i partecipanti alla selezione potranno rivolgessi far valere i propri diritti ai sensi dell' artdel
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196.
Bova li 29/11/2016.

Il Responsabile del Settore Amministrativo

F.to Romeo Francesco






