COMUNE DI BOVA

CITTA’ METROPOLITANA DI REGGIO DI CALABRIA

Prot. 2451 del 19/06/2018

OGGETTO: Whisteblowing - Richiesta inserimento link sulla home-page e nella sezione Trasparenza
del sito istituzionale;

Al Responsabile per la Trasparenza

Al responsabile di Posizione Organizzativa
E p.c. Al sig. Sindaco

SEDE

La legge 6.11.2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione", introduce, per la prima volta in
[talia, una norma specificamente diretta alla regolamentazione del whistleblowing nell’ambito
del pubblico impiego.

Precisamente l'art. 1, comma 51, legge n. 190/2012, in relazione al D.Lgs. 30.03. 2001
n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche", introduce dopo I'articolo 54 una nuova disposizione, I'articolo 54-bis, intitolato
"Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti".

Il nostro Ente, come tutti gli altri Enti pubblici, & tenuto a pubblicare sul sito istituzionale, un
applicativo che consenta, in forma assolutamente anonima, la segnalazione di eventuali fatti corruttivi
lesivi di pubblici interessi.

Pertanto, a costo zero per I'Ente, segnalo che & possibile usufruire del servizio offerto
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione inserendo il sottoindicato link in:

1. Home Page
2. Amministrazione Trasparente - Anticorruzione

Link da inserire:

https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/

Si raccomanda di provvedere in merito.




